
 

 
Checkliste zur Einführung von Zusatzqualifikationen 
 

 
AusbildungPlus hat eine Checkliste für die Planungsphase zur Einführung von 
Zusatzqualifikationen an Berufsschulen erstellt. 
 

o Bedarf 
• Bedarfsermittlung abgeschlossen 
• Formulierung des Bedarfs in einem konkreten Bereich 
 

o Abstimmung innerhalb der Schule 
• Klärung schulorganisatorischer Aspekte wie z. B. verfügbare Stundenkapazitäten, 

beteiligtes Lehrpersonal 
• Information und Abstimmung innerhalb der schulischen Gremien 

 
o Definition von  

• Ziel  
• Zielgruppe 
• Bezeichnung 
• Inhalt 
• Abschluss 
• Stundenumfang 
• Rechtsvorschrift, Lehrplan 
• Lehrmaterialien, notwendige Ausrüstung 
• Lehrpersonal (intern/extern) 
• Ort 
• Uhrzeit 

  der geplanten Zusatzqualifikation  
 

o Kooperationspartner 
• Ermittlung möglicher Kooperationspartner 
• Erste Kontaktaufnahme (evtl. Treffen) 
• Klärung der jeweiligen Möglichkeiten und Interessen, Informationsaustausch 
• Planung und Abstimmung der gemeinsamen Aktivitäten 
• Zuordnung und Abgrenzung von Verantwortlichkeiten der Akteure 
• Konkretisierung in einer Kooperationsvereinbarung mit Nennung der Ziele, 

Maßnahmen/Vorhaben, Verantwortlichkeiten und Ansprechpartner/innen sowie des 
geplanten Zeithorizontes 

• Festlegung der weiteren Vorgehensweise 
• Ansprechen von Problemen, gemeinsames Suchen nach Lösungen 
• Regelmäßige Feedbackgespräche 

 
o Finanzen (Aufstellung eines Kostenplans), z. B.: 

• Sachkosten (Ausrüstung, Lehrmittel) 
• Personalkosten 
• Prüfungskosten 
• Sonstige Kosten 
• Prüfung von Fördermitteln 
• Evtl. Festlegung von Teilnahmegebühren 
 

o  Evaluationsphase einplanen 
 
o Sonstiges 

 


