Halbzeit beim Zeitungsprojekt -
der Ehrgeiz der Azubis ist geweckt

Seit fiinf Monaten lesen 140 Auszubildende in der Region tdglich die RZ

RHEINLAND-PFALZ, Vor finf
Monaten fiel der Startschuss
fiir das Projekl ,Zeilung
macht Azubis fit", und seit-
dem gehort unsere Zeitung
zum Alltag ven rund 140 Ju-
gendlichen. Zur Halbeeil der
Alktion stellen viele Chefs fest;
Der Ehrgeiz ihrer Auszubil-
denden ist geweckt, Sie wol-
len mehr wissen, besser ab-
schneiden bei den regelmabi-
gen Tests, indenen ihr Wissen
geprift wird, ,Jeder will jetzt
besser sein als der andere”,
berichtet Christine Kersten-
Denkel, Ausbildungsleiterin
der Koblenzer Lohr-Gruppe,
einer von 22 beteiligten Fir-
men in unserer Region,

Denn die RZ wird nicht ein-
fach an die Jugendlichen ver-
teilt: ,Zeitung macht Azuhbis
[it* ist ein wissenschaftliches
Projekt, das wir zusammen
mit der IHK Koblenz und der
Universitdt Koblenz-Landau
durchfihren. Und ein Team
vom Forschern in Landau
iberpriift genau, wie sich die
Lektiire auf den Wissensstand
der Azubisauswirkt.

Zwel bis drei Wissenschaft-
ler und ,nach Bedarf eine
Horde von Hilfskriften” sind
dafir zustindig, alle zwei
Wochen ein Quiz mil akluel-
len Fragen zu entwickeln, zu

verschicken und spidter aus-
zuwerten, erklirt der Sozial-
wissenschaftler  Woligang
Konig. Seine Erfahrung der
ersten Projektmonate ist posi-
tiv: ,Viele wissen am Anfang
fasl nichts, aber sehr schnell
gibt es einen hohen Wissens-
zuwachs,"

Zeitung macht
Azubis fit.
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Einen Grund dafiir sieht er
in der zunehmenden Fahig-
keit der Jugendlichen, ver-

netzt zu denken: ,Je mehr
man weill, desto mehr Beziige
kann man herstellen," Und da
man anders als [ar Klausuren
nicht geziell fir die Tests ler-
nen kann, ist das Gesamtwis-
sen gefragt, das man sich
beim Zeitunglesen aneignel.
Deshalb  sieht  Andreas
Hupperich, Aushildungsleiter

bei der Brohl Wellpappe
GmbH in Mayen,  seine" acht
Azubis auch oft vertieft in die
RZ, wahrend andere Pause
machen. Vor allem die Indus-
friekaufleute seien sehr inte-
ressierl und wirden oft da-
nach fragen, wie sie denn
mittlerweile bei den Tests ab-
schneiden. Das wird derweil
in Landau erfasst, Kurven zei-
gen die Entwicklung jedes
Auszubildenden an, Die Er-
fahrung mit einem Vorgan-
gerprojekt in der Plalz zeigl:
Die jungen Zeitungsleser und
ihre Chefs konnen darauf hof-
fen, dass sich der Wissens-
stand innerhalb des Aushil-
dungsjahres fasl verdoppeln
kinnte. Was fiir den Wissen-
schaftler Wolfgang Konig da-
bei besonders wichtig ist
«Jede Gruppe — ob Abiturient
oder Hauptschiiler - gewinnt
an Wissen dazu, aber die
Schwichsten am  meisten,
Zum Schluss liegen f[ast alle
auf einem Nivean."

seine Erklarung dafur: Vie-
le Hauptschiiler schneiden
bei dem Eingangstest nicht so
schlecht ab, weil sie zu dumm
wiren, sondern weil sie mit
manchen Formen der Wis-
sensaneignung nie in Beriih-
rung kommen. ,Bei Hoherge-
bildeten ist der Bezug zur Zei-

Wahrend die Kollegen Pause machen, holen die Teilnehmer unseres Azubi-Projekts mittlerweile
oft zwischendurch unsere Zeitung hervor — wie diese Auszubildenden des Neuwieder Maschinen-
bauers Winldler + Diinnebier. M Foto: Marcelo Peerenboom

tung haufiger schon da." Thr
Wissensvorsprung — so zeigl
die Erfahrung - ist schnell
aufgeholt, wenn alle jungen
Leute die Zeitung bekommen,

Christine Kersten-Deanlel
von der Lohr-Gruppe hat
einen weiteren Effekt beob-
achtet: ,Die Azubis nehmen
die Zeitung mit nach Hause,
und auch die Eltern schauen
jetzt rein, wenn sie die RZ
vorher nicht hatten. " Der Wis-
senszuwachs ihrer angehen-
den Automohilkauflente, Kiz-
Lackierer und -Mechatroni-

ker hilft natirlich in der Be-
rulsschule, aber auch im Be-
ruf, ist die Ausbildungsleitarin
iberzeugt: ,Alle haben bei
uns Kundenkontakt - da st es
wichlig, dass man sich auch
verninftig unterhalten kann."

Mit Spannung blicken die
Unternehmen, Azubis und
Wissenschalller aul die ndchs-
len Monate, an deren Ende
die eigentliche wissenschaft-
liche Analyse des Projekis
steht. Wie es danach weiter-
geht, wenn die Zeitung nichl
mehr automatisch nach Hause

kommt, ist offen. Es wird et-
was hingen bleiben®, ist
Wolfgang Kénig tberzeugt,
. Und die Azubis kinnten Lust
auf die Zeitung kriegen, weil
sie hier Dinge sehen, die ih-
nen sonst vorenthalten sind, "
Stephanie Mersmann

M Das Projekt , Zeitung macht
Azubis fit" wird gefirdert vom
Verband der Zeitungsverlegerin
Rheinland-Pfalz und im Saarland
sowie dem Ministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft, Jugend und
Kultur Rheinland-Pfalz.



